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Тя е майка и какво от това?

Последиците от 
стереотипното мислене 
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1. Моля, подредете се в редица и бройте от 1 до 4. Всички участници с едно 
и също число сформират една група.

2. Потърсете работно пространство в стаята, така че групата да може да 
говори свободно, без да пречи на другите групи.

3. Определете в групата „протоколчик“ и „презентатор“.



.. един ден, в една
здравна корпорация, 
на първа среща на 
новите служители...
възниква такава
ситуация...



Представлявате героя, отбелязан на изображението (вижте 
плаката).

Задачите на групата са:

1. Обсъдете и опишете вероятните служебни задължения на 
този герой в хипотетична здравна корпорация (5 мин.)

2. Обсъдете и опишете всички видове взаимоотношения, които 
този герой има в организацията (5 мин.) 

3. Обсъдете и опишете краткосрочните и дългосрочните 
последици, които тази ситуация ще има за героя в 
професионалния му живот (10 мин.)



Сега предайте работния си лист на групата вдясно и…

Сега работите с нов плакат:
• Прочетете бележките на предишната група (резултатите 

от анализа на ситуацията от гледна точка на друг участник). 
• Обсъдете гледната точка на другия участник, направете 

своите коментари върху плаката. Разполагате с максимум 15 
минути за това.

• Повторете отново размяната на плакати и тези стъпки (15 
мин.)



Нека обобщим резултатите от нашите анализи.

В работните листове:
• напишете имената на героите, от чиято гледна точка сте 

анализирали ситуацията
• след това синтетично опишете индивидуалните и общите последици 

от ситуацията за героите (имате 10 мин.)

След като сте изпълнили задачата, окачете картата си на стената.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
• Какво се случва в работна ситуация, когато поне един 

човек общува, използвайки дискриминационни 
стереотипи? 

• Кой понася последствията в такава ситуация?

• Как лицето, засегнато от дискриминационната 
комуникация, може да реагира? 

• Как биха могли да реагират другите членове на 
групата, когато чуят такова послание?

• Какви ще бъдат последствията за шефовете и служителите, ако изобщо
не реагират на едно стереотипно, дискриминационно послание?
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Благодаря ви за 
отличната ви

работа
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